M OFFRE D’EMPLOI

’ Jusqu’au 4 avril 2025
DOLBEAU
MISTASSINI

LA CHALEUR DU NORD DU LAC

Technicien ou technicienne en instrumentation et
controle

Tu souhaites mettre tes connaissances a profit afin d’entretenir, de réparer, de remplacer, d'installer, de calibrer et
d’étalonner les instruments de distribution et de contréle essentiels au bon fonctionnement des opérations de production
et d’assainissement des eaux? On veut te rencontrer pour connaitre tes habiletés et te donner l'opportunité de travailler
pour ta communauté. Saisis ta chance!

TON TRAVAIL

— Régulateur-trice des procédés — Configurer la programmation des automates et mettre en service les systemes
dinstrumentation.

— Spécialiste de la prévention des pannes - Effectuer des inspections, diagnostiquer et réparer les dysfonctionnements,
effectuer les ajustements nécessaires et remplacer les composants défectueux;

— Expert-e du cablage - Assurer le passage des cables de controle, de basse et moyenne tension et le raccordement des

instruments;
— Surveillant-e de la précision — Calibrer et étalonner les instruments et equipements de contréle pour garantir leurs
resultats;
TON TERRAIN DE JEU
- Deux (2) usines de traitement de l'eau potable;
- 18 stations de pompage, 2 piscines publiques;
- Plusieurs puits de distribution d’eau potable dans les secteurs avoisinants;
- 2 stations d'épuration des eaux usées et des étangs aérés.
TON EQUIPE
- Relevant du coordonnateur a Uhygiene du milieu, tu intégreras aussi une équipe d'une dizaine d’employés
opérationnels du Service des travaux publics et de lingénierie, ainsi que la grande famille des 230 employés de la
Ville.
TES CONDITIONS DE TRAVAIL
- Poste permanent a temps plein;
- Salaire annuel selon ton expérience, entre 63 492 S et 79 370 $ avec une progression salariale continue;
- Avantages sociaux : REER 9 % participation de l'employeur, assurance collective 60 % payée par Uemployeur,

remboursement centre de conditionnement physique, etc.;

- Horaire d’'été et congés divers.
Profil recherché
- Dipléme d’études collégiales en instrumentation et contréle ou 'équivalent.
— Trois (3) ans d’expérience dans des fonctions pertinentes.
- Permis de conduire, classe 5.
- La connaissance de la réglementation sur la qualité de l'eau potable constitue un atout.

Toutes personnes intéresseées a présenter leur candidature peuvent le faire en transmettant leur curriculum vitae ainsi
qu’une lettre de motivation, avant le 4 avril 2025 a 16 h, par courriel a : rh@ville.dolbeau-mistassini.qc.ca

La ville de Dolbeau-Mistassini est engagée dans un programme d'acces a l'égalité en emploi et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités ethniques et visibles ainsi que les personnes handicapées a présenter leur candidature. Si des
mesures d'adaptations sont nécessaires a une évaluation juste et équitable de votre candidature, nous vous invitons a
aviser le Service des ressources humaines.

UN EMPLOI CONCRET ET GRATIFIANT AU SEIN D’UNE EQUIPE DYNAMIQUE

Travailler a la Ville de Dolbeau-Mistassini, c’est d’abord et avant tout travailler avec une immense fierté d’étre au
service des citoyens. C'est d’avoir un emploi concret et gratifiant au sein d'une équipe de travail dynamique, des taches
diversifiées, le sentiment de contribuer a sa communauté ainsi qu'une rémunération concurrentielle et une gamme
compléete d’avantages sociaux.
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